
Building a Better Benefit 
Experience | Benefits of a TPA

With the right partner, Canadian employers can feel confident that they are 
providing their employees with comprehensive coverage to support and protect 
themselves and their families. With a custom group benefits plan, tailored to the 
needs of each employer and their plan members, the right insurance provider for 
group benefits can help you in more ways than you know.

How Group Benefits Partners Help:
With a traditional group 
benefits carrier, small to mid-
sized employers can expect:

	� Standard insured benefits
	� Standard supplementary 

benefit offerings
	� Standard plan options 

with little flexibility or 
customization

	� Access to one carrier partner 
with limited flexibility to 
change plan design

With a Third Party Administrator (TPA) 
like RWAM, employers can expect:

	9 Access to multiple carriers 
and providers to build the best 
benefits solution

	9 Customizable supplementary 
benefit offerings with a wide 
range of providers

	9 Flexible plan designs
	9 One contract
	9 One Benefit Booklet
	9 One billing 
	9 One renewal
	9 Flexibility to swap carriers and 

products with ease
	9 One full service benefits 

administration and claims payer 
with RWAM
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Bâtir une meilleure expérience en 
matière d’avantages sociaux

Avec le bon partenaire, les employeurs canadiens peuvent avoir la certitude qu’ils offrent à leurs 
employés une couverture complète pour les soutenir et les protéger, eux et leur famille.  Avec un 
régime d’avantages sociaux collectif personnalisé, adapté aux besoins de chaque employeur et de 
ses participants, le bon fournisseur d’assurance pour les avantages sociaux collectifs peut vous 
aider de plus de façons que vous ne le pensez.

L’aide des partenaires en avantages sociaux collectifs : 
Avec un assureur traditionnel de 
garanties collectives, les petites 
et moyennes entreprises peuvent 
s’attendre à : 

	� des prestations assurées 
standard 

	� des prestations 
complémentaires standard 

	� des options de régime 
standard avec peu de flexibilité 
ou de personnalisation 

	� l’accès à un seul assureur 
partenaire avec une flexibilité 
limitée pour modifier la 
conception du régime

Avec un Tiers administrateur comme RWAM, 
les employeurs peuvent s’attendre à : 

	9 l’accès à de multiples assureurs et 
fournisseurs pour élaborer la meilleure 
solution en matière d’avantages 
sociaux 

	9 des offres de prestations 
complémentaires personnalisables 
avec un large éventail de fournisseurs 

	9 des régimes flexibles 
	9 un seul contrat 
	9 un livret d’avantages sociaux 
	9 une seule facturation 
	9 un seul renouvellement 
	9 la flexibilité pour changer d’assureur et 

de produit en toute simplicité 
	9 un service complet d’administration 

des prestations et de paiement des 
sinistres avec RWAM 
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