
Preferred 
Pharmacy
Arrangements

RWAM Insurance Administrators Inc. is pleased to advise that 
we can accommodate most Preferred Pharmacy Arrangements 
using our Pharmacy Benefit Managers - 

Green Shield Canada and Express Scripts Canada.

Plan designs such as tiered coinsurance and various co-pays can be tailored to suit 
client needs. 

Advantages to Employees could include:
	� Higher reimbursement percentage through Preferred Pharmacy Arrangement   

(i.e., 90% vs. standard reimbursement of 80%*)
	� Lower dispensing fee
	� Lower than average drug ingredient costs
	� Online pharmacy - available with home delivery at no additional cost

Employees may continue to purchase prescriptions from any pharmacy of their choice.  However, a Preferred 
Pharmacy Arrangement can save out-of-pocket expenses and directly reduce the costs to the benefit plan.

* Arrangements vary by provider

Sample arrangements include:
Costco: www.costcopharmacy.ca
TELUS Health: www.telus.com/en/health/virtual-pharmacy
Benefits Rx: www.pharmachoice.com

For additional information on Preferred Pharmacy Arrangements please 
contact your RWAM Account Executive.
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Accords de  
pharmacie 
préférentielle

RWAM Insurance Administrators a le plaisir d’annoncer qu’elle est en 
mesure de répondre à la plupart des accords de pharmacie préférentielle 
en faisant appel à ses gestionnaires de soins pharmacothérapeutiques -  
GreenShield Canada et Express Scripts Canada.

Des régimes tels que la coassurance échelonnée et diverses quotes-parts peuvent 
être adaptés aux besoins des clients.

Les avantages pour les employés peuvent :  
	� Pourcentage de remboursement plus élevé dans le cadre d’un accord de pharmacie préférentielle  

(par exemple, 90 % contre un remboursement standard de 80 %*)
	� Des frais de dispensation moins élevés
	� Coût des ingrédients des médicaments inférieur à la moyenne 
	� Pharmacie en ligne - disponible avec livraison à domicile sans frais supplémentaires

Les employés peuvent continuer à acheter leurs médicaments auprès de la pharmacie de leur choix. 
Cependant, un accord de pharmacie préférentielle peut permettre d’économiser des frais et de réduire 
directement les coûts pour le régime d’assurance maladie. 

* Les ententes varient selon le fournisseur

Voici quelques exemples d’accords: 
Costco : www.costcopharmacy.ca
TELUS Santé : www.telus.com/fr/health/virtual-pharmacy
Benefits Rx : 	www.pharmachoice.com

Pour de plus amples renseignements sur les accords de pharmacie 
préférentielle, veuillez communiquer avec votre chargé de compte RWAM. 
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